Podobne ako pri § 52 je prispevok dvojzlozkovy; pozo-
stava z prispevku na uhradu casti nakladov, ktoré suvi-
sia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a z prispevku
na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (organizator).
Maximalna vyska prispevku na uhradu casti nakladov,
ktoré suvisia s kvalifikovanym vykonavanim a pre-
vadzkou dobrovolnickej sluzby na jedného uchadzaca
o zamestnanie/mesiac je najviac 7 % CCP vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
1. - 3. stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roka.
Maximalna vyska prispevku na uhradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol-
nicku sluZbu na jedného uchadzaca o zamestnanie/
mesiac je najviac je najviac 3 % z CCP.

Poznamka: realna maximalna vyska prispevku je sta-
novena internym predpisom Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny jednotne pre vsetky Urady PSVR v zavislosti
na disponibilnom objeme financnych prostriedkov vycle-
nenych na aktivacnu ¢innost.

Prispevok poskytuje ten Grad PSVR v ktorého Uzemnom
obvode sa dobrovolnicka sluzba vykonava.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby urad PSVR na
zaklade pisomnej dohody poskytuje aj uchadzacovi

o zamestnanie pausalny prispevok vo vyske sumy zZivot-
ného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej
osobe podla zakona o Zivotnom minime. Je uréeny na
Uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubyto-
vanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonava-
nia dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati
o pomernu Cast' za kazdy den nepritomnosti na mieste
vykonavania dobrovolnickej sluzby na zaklade evidencie
dochadzky.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby uchadzac

0 zamestnanie nemoze vykonavat’ mensie obecné sluzby
podla § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Chcete pracovat,
ale neviete ako zacat?
Mame pre vas riesenie.

BlizSie informacie mozete ziskat”:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia ESF, Spitalska 8, 812 67 Bratislava
www.esf.gov.sk, www.upsvar.sk
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklUzia.
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Vd'aka podpore Europskeho socialneho fondu v ramci
opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklu-
zia sa realizuje Narodny projekt V-2 ,,Aktivacia uchadza-
¢ov o0 zamestnanie®.

Cielom projektu je ziskanie praktickych skasenosti,
ktoré napom6zu uchadzacovi o zamestnanie uplatnit’
sa na trhu prace vykonavanim dobrovolnickej sluzby
alebo podporit’ udrzanie pracovnych navykov dlhodo-
bo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie, ktori
su poberatelmi davky v hmotnej nadzi a prispevkov
k davke vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre
obec.

Prispevok na aktivac¢nu ¢innost’ je poskytovany

z prostriedkov Europskeho socialneho fondu a z
prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
v obdobi rokov 2009-2013.

Aktivacna cinnost’ sa realizuje dvoma formami, a to
bud’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov (d’alej len zakon o sluzbach zamestnanos-
ti), alebo formou dobrovolnickej sluzby podla § 52

a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Aktivacna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb

Aktivacna cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb

pre obec je podpora udrZiavania pracovnych navykov

dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je poberatelom

davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej

nadzi.

Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou su

formou aktivacnej ¢innosti uchadzacov o zamestnanie

vykonavanim prac, ktoré su urcené na:

« zlepsenie ekonomickych podmienok, socialnych pod-
mienok, kulturnych podmienok

o tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotného

prostredia obyvatelov obce,

starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedic-

stva,

« podporu vzdelavania,

rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich

¢innosti obce v socialnej oblasti,

« rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnot,

« doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj

 podporu komunitnej ¢innosti.
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Mensie obecné sluzby obcan vykonava nepretrzite naj-
viac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu
najviac 20 hodin tyZzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa
aktivacna c¢innost’ zacala, s moznostou jej opakovaného
vykonavania najviac pocas d'alsich Siestich kalendarnych
mesiacov. (Prechodne - do konca roka 2010, sa novelou
zakona o sluzbach zamestnanosti zaviedlo, ze sa moze
vykonavat’ opakovane bez obmedzenia poctu jej opako-
vanych vykonavani).

Prispevok na aktivacnu cinnost’ sa poskytuje obci na
zaklade Ziadosti a uzatvorenej dohody s Uradom prace
socialnych veci a rodiny (Urad PSVR). Je dvojzlozkovy,
pozostava z prispevku na uhradu Casti nakladov, ktoré
suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre
obec a z prispevku na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby
(organizator).

Maximalna vyska prispevku na uhradu casti nakla-

dov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluZieb pre obec na jedného uchadzaca o zamestnanie/
mesiac je

« najviac 7 % z celkovej ceny prace (CCP) vypocitanej

®

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za 1. - 3. stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho
roka pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov,

» najviac 4 % z CCP pocas d'alSich Siestich kalendar-
nych mesiacov.

Maximalna vyska prispevku na uhradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby na jedného uchadzaca o zamestnanie/
mesiac je najviac 3% z CCP.

Poznamka: realna maximalna vyska prispevku je sta-
novena internym predpisom Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny jednotne pre vsetky Urady PSVR v zavislosti
na disponibilnom objeme financnych prostriedkov vycle-
nenych na aktivacna cinnost'.

Prispevok poskytuje ten Urad PSVR v ktorého tzemnom
obvode sa obec nachadza.

Pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec sa
nemoze uchadzac o zamestnanie zUcastiovat dobrovol-
nickej sluzby podla § 52a.

Aktivacna c¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie uchadzaca

o zamestnanie vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti,
ktorej cielom je ziskanie praktickych skisenosti pre
potreby trhu prace.

Dobrovolnicku sluzbu vykonava uchadzac o zamestnanie
v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas
Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora svoju cCinnost’ v zakonom
vymedzenych oblastiach (§ 52a ods.1 pism. a, b) nevyko-
nava za Ucelom dosiahnutia zisku.

Urad PSVR poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dob-
rovolnickej sluzby. Prispevok sa poskytuje na zaklade
Ziadosti a dohody uzatvorenej s tradom. U¢el pouZitia
prispevku je vymedzeny zakonom a mozno ho pouzit’
na Uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované
vykonavanie dobrovolnickej sluzby a jej prevadzku, na
Urazové poistenie uchadzaca o zamestnanie, poplatok
za doklad preukazujlci zdravotn( sposobilost’ uchadza-
¢a o zamestnanie, ak sa to vyzaduje, na Uhradu casti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a dalSie naklady suvisiace s vykonava-
nim dobrovolnickej sluzby. Taktiez ho mozno pouzit na
uhradu cCasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu.
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